DER AGILE MiCHL

und die Philosophie des bestandigen Wandels
zum Besseren (Kaizen)

Jap.
Kai = Wandel

Zen = zum Besseren

Agile
ttgoesWild




Kaizen wird gerne mit

Verbesserungsprozess” gleichgesetzt.

/)

FUr mich ist das

fehlerhaft”.

kontinuierlicher
Verbesserungs-
prozess







1. eine Denk- und Arbeitshaltung, die die schrittweise
Verbesserung und Perfektionierung in den Fokus stellt
2. etwas, das standig stattfindet und

worin alle eingebunden sind
3. wenn jeder einzelne Mitarbeitende zum Mitdenkenden und

Mithandelnden wird




Zusammengefasst:

14,  Alle tragen dazu bei

(™ Kaizen ist funktionsubergreifend und

ganzheitlich

8éb  Kaizen stellt den Endabnehmer/
Kunden /Anwender in den Fokus

CC  Kaizen findet immer und fortlaufend
statt




Voraussetzungen:

Prozess-orientiertes Bemuhen wird von ALLEN unterstutzt und
anerkannt. Es darf ungestraft Gber Probleme, Hindernisse, Irrtimer

und Fehler gesprochen werden.
Irrtiumer und Fehler werden als Lernchancen verstanden.

Veranderungen sind selbstverstandlicher Teil des
Arbeitsalltags.

Regelmalige Reflexion mit allen Beteiligten

Die 10 Prinzipien der

fl N d et Statt. Kaizen-Philosophie




Achtung,

Prinzipien sind
keine Regeln

Die 10 Prinzipien der
Kaizen-Philosophie




Die 10 Prinzipien der Kaizen-Philosophie

1. Denke daruber nach, wie 2. Ausreden bringen Dich
etwas gemacht werden nicht weiter! Suche nach
kann und frage nicht, einem neuen Ansatz.
warum etwas nicht
gemacht werden kann.




4. Frage funfmal ,Weshalb", um
die wahren Problemursachen
zU erkennen.

(Zch stimme}

5. 10 Leute ldsen ein Problem 6. Benutze deinen Kopf und

besser als ein einzelner nicht Deine Brieftasche.
Spezialist.




7. Strebe einfache und nicht 8. Hinterfrage Deine bisherigen
die perfekte Losung an. Pramissen.

9. Betrachte Probleme als 10. Kaizen hat kein Ende.

Chance.




gy Das waren die 10 Prinzipien
2 / der Kaizen-Philosophie

OK, und...
wie fange ich
damit an?




Am einfachsten beginnen lasst sich damit,
dass man in seinem unmittelbaren Umfeld
jeden Tag auf Spurensuche geht, um zu
schauen, was sich verbessern lasst.




Man soll sich folgendes fragen:

* Was gibt es, das noch nicht rund lauft?
 Woran store ich mich jeden Tag?
* Was fallt mir immer wieder auf?




YA ,Die Botschaft von Kaizen heilst,
@ es soll kein Tag ohne irgendeine

Verbesserung im Unternehmen
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